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Il Centro “Iside” 

 

 

Il “Centro Studi di Psicologia Clinica del Lavoro e Arte Terapie”, gestito 

dall'Associazione ISIDE, nasce con l'obiettivo di fornire uno spazio dedicato 

al supporto psico-sociale e alla crescita professionale. Il nostro co-working 

space unisce professionisti, giovani e associazioni in un ambiente 

collaborativo e interdisciplinare.  

La sua vocazione al supporto psico-sociale, all’orientamento lavorativo, 

culturale e civico si esprime concretamente attraverso la messa a disposizione 

di un ampio spazio multi-locale concepito per lo svolgimento di attività 

coerenti con la mission del Centro: un “co-working space”, co-gestito insieme 

ad altre associazioni del territorio che, condividendo la governance, siano 

interessati a creare reti di scopo e siano animate da una concezione 

interdipendente ed integrata del lavoro, dove la prestazione del singolo non si 

esaurisce in sé stessa, ma è inserita in un network di professionisti impegnati 

nell’ideazione e attuazione di progetti e servizi di micro-welfare per i 

cittadini, civicamente orientati e di supporto/intervento psico-emotivo. 
 

Rete 
“Prometeo” 
 

 

Il Centro collabora attivamente con le Associazioni del Terzo Settore iscritte 

alla “Rete Prometeo” con capofila l’Ass. “Il Cenacolo”, una rete di 

coworking nel quale persone interessate alla circolazione dei saperi e alla 

condivisione di idee, possono rinvenire spazi comuni dove relazionarsi e 

collaborare all’ideazione di progetti e interventi finalizzati a stimolare il 

territorio inteso nella sua complessità.  

Aderendo alla Rete “Prometeo” è possibile formalizzare una collaborazione 

nell'ambito delle politiche a favore dei giovani e del territorio, per la creazione 

di un sistema di micro welfare, una infrastruttura culturale e un punto di 

riferimento dedicato a cittadini i cui bisogni particolari richiedono attenzioni 

e servizi erogati in modo serio e responsabile, senza spreco di risorse 

pubbliche o private, facendo ruotare e condividere i dati personali del cittadino 

in regime di convenzione sociale tra più organizzazioni  iscritte alla rete atte 

a rispondere ai loro bisogni specifici. 
 

Registro 
“D.O.C.”- 
Social Network 
Lavorativo dei 
collaboratori per il 
terzo settore   

 

 

Il Registro “D.O.C.” nasce su iniziativa della rete “Prometeo” guidata da l’ass. 

“Il Cenacolo”, con l’obiettivo di individuare, valorizzare e coinvolgere 

professionisti qualificati – “Docenti, Operatori e Consulenti” – nei settori 

della formazione, dell’educazione e del Terzo Settore. L’iscrizione, 

completamente gratuita, configura uno strumento di orientamento e 

inserimento lavorativo che offre ai candidati la possibilità di essere coinvolti 

in bandi pubblici, privati e attività auto-finanziate, attraverso interventi co-

progettati dalle associazioni iscritte al Registro.  

L’inserimento nel Registro consente, a seguito dell’aggiudicazione dei 



progetti, l’accesso prioritario alle opportunità lavorative coerenti con il proprio 

profilo. I candidati sono chiamati a condividere la mission della rete, 

partecipare a un colloquio preliminare e fornire la documentazione necessaria 

(CV, delega e documenti identificativi). Inoltre, l’adesione al Registro 

consente di prendere parte attiva alla progettazione delle iniziative, 

aumentando così le occasioni di impiego anche su progetti già avviati.  
 

Modello di  
Co-Working 
Clinico Sociale 
 

 

Il nostro modello di studio non è assimilabile ad uno “studio privato”, ad uno 

“studio associato”, né tantomeno a quello di un semplice “centro clinico” o 

“studio di psicoterapia”. Il Coworking è una forma mentis che, mettendo in 

contatto energie nuove, crea un network generativo tra professionisti e 

cittadini, sostenuto dal Centro con continue attività di progettazione clinica, 

sociale e lavoro. 

Il nostro approccio promuove la collaborazione tra professionisti per ridurre i 

costi e massimizzare le opportunità di crescita. 

I vantaggi del c.d. “co-working” includono: 

 Riduzione dei costi di affitto, utenze e decoro.  

 Visibilità, social e marketing inclusi. 

 Supporto amministrativo e fiscale. 

 Partecipazione alle opportunità dell’infrastruttura culturale e lavorativa  

Il professionista non matura solo un vantaggio economico, ma soprattutto di 

tempo e competenze che – senza essere dilapidati in oneri di gestione – 

possono esprimersi totalmente nello svolgimento della propria specifica 

attività professionale in uno spazio-coworking. 
 

Ambiti di 
attività del 
Coworking 

 

Lo spazio polifunzionale in cui operatori culturali, professionisti, associazioni 

operano, gira intorno infatti in primis alle attività sociali condivise e allo 

sviluppo di idee da realizzare, e in seconda istanza possono trovare lo spazio, 

le risorse materiali e umane, all’interno degli ambiti di attività dei singoli 

professionisti. 

Gli ambiti operativi sono quelli della socialità, della cultura e dell’arte, la 

formazione, l’orientamento ed evoluzione, l’autopromozione sociale, il 

sostegno psicologico e la partecipazione giovanile.  
 

Principi di 

funzionamento: 
“Partecipare” 
viene prima di 
“lavorare” 

 

Partecipare è essere parte, investire competenze e conoscenze per creare 

opportunità per sé e per gli altri.  

La nostra governance si fonda sul merito come abilità dimostrata per cui il 

Centro è ben disposto a sostenere l’attività di chi esprime il proprio impegno 

in un’ottica partecipativa: chi sceglie di attivare un servizio o un progetto, 

nell’ambito degli spazi e regolamenti associativi, ne è responsabile a pieno 



titolo, per la sua ideazione e gestione.  

I professionisti che intendono aderire alla nostra governance – attraverso uno 

dei pacchetti a disposizione – sono chiamati a ragionare non soltanto in 

un’ottica di prestazione individuale, ma comunitaria, bilanciando il proprio 

percorso individuale con gli obiettivi di una mission condivisa in cui le 

competenze di ognuno sono tese al sostegno evolutivo del territorio e dei suoi 

abitanti. 

Il Centro apre la possibilità di collocare il professionista in ulteriori servizi di 

tipo “Finanziato”, coerenti con le sue competenze, nell’ambito delle numerose 

progettualità definite in seno all’associazione.  
 

Adesione e 
inserimento in 
Attività di tipo 
Finanziato 

 

La partecipazione al Co-working richiede l'adesione alla governance della 

Rete Prometeo, basata su: 

 

 Impegno alla collaborazione e alla crescita collettiva 

 Responsabilità nella gestione delle proprie attività 

 Partecipazione attiva a eventi e progetti associativi 
 

 

 

Tale governance è costruita su due principi cardine: Partecipazione Attiva e 

Meritocrazia, veri motori di crescita personale e collettiva.  

A riguardo, ci piace sostenere che “Se tu ci sei, noi ci siamo”: ogni 

collaboratore è invitato a mettere in gioco tempo, competenze e passione, 

garantendo almeno una mezza giornata fissa di presenza volontaria, che 

rappresentano il cuore pulsante del Patto Sociale tra Centro e partecipante.  

È da questa reciprocità intenzionale che nascono progetti, servizi, laboratori: 

idee condivise costruite dal basso che, grazie alla partecipazione attiva di ogni 

partecipante, maturano come opportunità concrete per tutto il territorio.  

Nel nostro Centro, il “merito non si proclama, si dimostra”: il contributo di 

ciascuno viene valorizzato attraverso un sistema chiaro e trasparente, dove il 

tandem tra attività di Back Office e Front Office rappresenta il trampolino per 

l’entrata nella Comunità Scientifica e verso un la co-definizione di incarichi 

professionali retribuiti dall’associazione, socialmente impattanti per il 

territorio.  

Il valore della partecipazione attiva non è solo simbolico, ma esprime 

quell’adesione appassionata ad un progetto comune che è il passo 

fondamentale per accedere ad ulteriori opportunità formative e lavorative 

concretamente offerte attraverso progetti finanziati dalla Rete Prometeo.  

In tal senso, il merito viene riconosciuto come abilità dimostrata, premiando 

cioè chi mostra dedizione, competenza e spirito di squadra nel perseguimento 

degli obiettivi comune. Chi crede nel valore del lavoro collettivo, trova nel 

Centro un ecosistema fertile per crescere, innovare e costruire in condivisione 



interventi di certo impatto sociale e territoriale. 
 

Attivazione di 
servizi di  
micro-welfare e 
infrastruttura 
 

 

Il Centro si configura come un’infrastruttura socio-culturale innovativa, 

orientata al sostegno e alla promozione del benessere, in particolare per le 

fasce più fragili della società. Fondato su un approccio integrato di tipo clinico 

e sociale, il Centro rappresenta uno spazio operativo e progettuale in cui i 

professionisti non si limitano a erogare singole prestazioni, ma partecipano 

attivamente alla costruzione di percorsi interdisciplinari e interdipendenti. 

L’obiettivo è di attivare, in maniera stabile e continuativa sul territorio 

capitolino, un sistema di micro-welfare territoriale: una rete flessibile, 

dinamica e capillare di interventi in grado di intercettare e rispondere ai 

bisogni plurimi e complessi di quei cittadini che spesso vengono intrappolati 

da circuiti chiusi ed auto poietici di istituzioni pubbliche e di soggetti privati.  
 

Attraverso percorsi di co-progettazione in équipe miste, il Centro promuove 

modelli di intervento formali, non formali e informali, capaci di rispondere in 

modo mirato alle molteplici sfide educative, cliniche e sociali proposte dal 

territorio. Il valore strategico del Centro risiede proprio nella capacità di 

connettere competenze diverse e approcci multidisciplinari dei professionisti, 

generando azioni coordinate che potenziano l’efficacia degli interventi e 

riducono la frammentazione delle risposte. In questo modo, il Centro diventa 

un laboratorio terapeutico permanente di innovazione sociale. 
 

Descrizione 
Spazi e 
Ubicazione 

 

Il Centro sorge nella periferia del Pigneto, sito in via Muzio Attendolo 22/24, 

una traversa cittadina silenziosa e ben servita: è raggiungibile in auto o moto, 

con metropolitana (staz. METRO C - MALATESTA a pochi minuti), tram  o 

autobus 

Il Centro tutto a piano terra è diviso in 8 spazi di diversa metratura, privi di 

barriere architettoniche, opportunamente insonorizzati, totalmente arredati in 

stile moderno e dotati di attrezzatura professionale audio/video/informatica. È 

dotato di un sistema autonomo di riscaldamento e climatizzazione nonché di 

linea Wi-Fi e risulta accessibile anche ai portatori di handicap con mobilità 

ridotta grazie alla presenza di pedane presso gli ingressi e di servizi igienici a 

norma.Gli spazi si prestano allo svolgimento di diverse attività (sportelli, 

laboratori, work-shop, open-studio, seminari, convegni, riunioni, prove 

musicali e teatrali, etc.) a seconda delle necessità e degli obiettivi.  
 

Spazi polifunzionali (Accoglienza, Tutoring, Ascolto, Spazio Famiglie). 

Le 4 sale hanno un’ampiezza variabile  intorno ai 15 mq – e possono ospitare 

fino a 5-8 persone per lo svolgimento di diverse attività: dall’accoglienza di 

nuovi associati, ospiti e visitatori, all’ascolto, supporto e tutoring di giovani, 

cittadini e famiglie. Le sale sono arredate in stile moderno, con scrivanie, 



tavoli, sedie (classiche e a rotelle), poltrone, lavagne, mensole e librerie. È 

presente una dotazione tecnica d’ultima generazione come supporto alle 

attività, tra cui PC, monitor, mixer e un videoproiettore professionale con 

schermo. 
 

Spazi per attività sociali (Laboratori, Formazione, Digital) 

Le 3 sale hanno un’ampiezza compresa variabile intorno ai 20-25mq, per lo 

svolgimento di attività espressive, laboratoriali, aggregative, di formazione e 

progettazione sociale, favorendo la creazione di reti sociali e nuovi incontri tra 

attori del territorio. L’arredamento è moderno e accogliente, con sedie 

(classiche e a rotelle), poltrone, scrivanie, tavoli e librerie. Le sale sono dotate 

di attrezzature tecnica e audiovisiva di qualità, con 10 postazioni PC, monitor, 

mixer e videoproiettore professionale con schermo. 

Il Centro dispone infine di 4 bagni  attrezzati a norma per disabili – e dotati di 

asciugamano elettrico e cassetta di pronto soccorso. 
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